Resmi Gazete Tarihi: 18.02.2009 Resmi Gazete Sayisi: 27145

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ARASINDA OGRENCIi VE OGRETIM UYESi DEGiSIM PROGRAMINA iLiISKIN
YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Yiksekoégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programinin isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Universite ve yuksek teknoloji enstitlleri blinyesinde 6n lisans, lisans, yuksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yuksekoégretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim tyesi degisim
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci, 10 uncu ve 65
inci maddeleri hukumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Farabi Degisim Programi: Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programini,

c) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi: YUksekdgretim kurumlarinda Farabi Degisim Programina
iliskin islemleri yuratmekle gorevli birimi,

¢) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatérl: Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinin
faaliyetlerinin yuksekogretim kurumu adina yuratilmesinden sorumlu, yuksekogretim kurumlarinin en yiksek kurum
amiri veya yardimcisina dogrudan bagli personeli,

d) Farabi Degisim Programi Ogrencisi: Farabi Degisim Programi kapsaminda yiiksekégretim kurumlari arasinda
gercgeklestirilen Farabi Degisim Programi Protokoll kapsaminca 6greniminin en az bir, en fazla iki yariyilini, baska bir
yuksekogretim kurumunda gergeklestirmeye hak kazanan 6grenciyi,

e) Ogretim Uyesi Hareketliligi: Ogretim Uyelerinin, Farabi Degisim Programi kapsaminda kendi kurumu ile
protokoll olan bir baska ylksekogretim kurumunda gergeklestirdikleri faaliyetleri,

f) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

g) Yuksekogretim Kurumu: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitllerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Farabi Degisim Programi Protokoll, Faaliyet Gegerlilik Donemi,
ilke ve Belgeler

Ortak kurumlar ve protokoller

MADDE 5 — (1) Farabi Degisim Programi iki ylksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim
Programi Protokolli ile gergeklestirilir. imzaci kurumlar, Farabi Degisim Programi Protokolii ile kendi aralarinda Farabi
Degisim Programi kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar gergeklestirme konusunda isbirligi yapmayi taahhat
ederler. YOK, Farabi Degisim Programi protokollerinin yiksekdgretim kurumlari arasinda dengeli ve etkin dagiliminin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Faaliyet gegerlilik donemi

MADDE 6 — (1) Yuksekdgretim kurumlari, her egitim-6gretim yili igin Farabi Degisim Programi ile ilgili 6denek
talebinde bulunurlar. Yiksekdgretim kurumlari kendilerine tahsis edilen tutarlari, ilgili egitim-6gretim yili iginde (1 Eylul-
31 Adustos arasinda) kullanirlar.

Tarafsizlik ve geffaflik

MADDE 7 - (1) Yuksekdgretim kurumlari, Farabi Degisim Programinin butin égrenci ve d6gretim Uyelerine
duyurulmasi ve katihmcilarin belirlenmesine iligkin islemleri seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak yuratur.

Farabi degisim programi belgeleri

MADDE 8 - (1) Farabi Degisim Programina iligskin bilgi, belge ve dokimanlar yuksekdgretim kurumlarinin Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerince saklanir.

(2) Belgelerin érnekleri YOK tarafindan hazirlanir ve kurumun internet sayfasinda yayimlanir. Yiksekoégretim
kurumlari bu belgelere, faaliyetlere iliskin istenen bilgilerle kendi kurumlarina ait bilgi ve logolari ekleyebilirler.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi
Ogrenci degisimi esaslari
MADDE 9 — (1) Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine yiksekdgretim kurumlarinda kayitlh
ogrenciler katilabilir. Degisim, yuksekdgretim kurumunda kayith égrencinin 6greniminin bir bdlimand Farabi Degisim
Programi Protokolii uyarinca baska bir yiiksekdgretim kurumunda siirdirmesini igerir. Ogrenci degisimi siresi, en az
bir en fazla iki yariyil kapsar.



(2) On lisans ve lisans programlarinin hazirlk ve birinci sinifinda okuyan &grenciler, Farabi Degisim
Programindan yararlanamaz. Yiksek lisans ve doktora 6grencileri, hazirlik ve bilimsel hazirlik donemleri ile esas
egitime basladiklari ilk yariyil icin bu programdan yararlanamazlar.

(3) Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi gergevesinde belirlenen kredilere dayali ders yikleri, kayith olduklari
yuksekogretim kurumlarinda ayni yariyilda almalari gereken ders yikinden daha az olamaz. Degisimde ders sayisi
degil, derslerin kredileri dikkate alinir. Yuksekogretim kurumlarinin imzaladiklari protokolde mutabik kalinmasi sartiyla,
o6grenci degisiminde ulusal kredilendirme sistemi yaninda AKTS kredilendirme sistemi de esas alinabilir.

(4) ligili bélim sorumlulari, égrencilerin kendi yiiksekdgretim kurumlarinda aldiklari veya alacaklar dersler
nedeniyle ortaya c¢ikabilecek ders tekrarlarinin dnlenmesi, degisim doneminde kendi kurumlarinda alacaklari derslerle
gidecekleri kurumda alacaklari derslerin eslestiriimesi konulari ile 6grencilerin degisim suresince kredi, ders, donem
veya yil kaybina ugramamasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin
onlenmesi amaciyla, gidilen ylksekogretim kurumunun alt ve Ust siniflarindan da dersler segilebilir. Degisim Programi
Protokolinde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi énceden belirlenir. Denklikler, ilgili
akademik birimin yénetim kurulu tarafindan onaylanir. Degisim Programindan yararlanan dgrencilerin basarili olduklar
dersler, kayith olduklari yuksekogretim kurumlarinin ders cizelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtilir.

Ogrenci degisim ilanlari

MADDE 10 — (1) Yuksekdgretim kurumlari, yapmis olduklari Farabi Degisim Programi Protokollerini kendi
internet sayfalarinda ilan eder ve bu protokollerle belirlenmis kontenjan dahilinde basvuru gagrisi yapar. Bu ilanlarda,
bagvuru kosullari, Farabi Degisim Programi 6grenim hareketliligi ve bagvuru siireci hakkinda bilgilere yer verilir. ilanda
asagidaki bilgilerin yer almasi gerekir:

a) Kimlerin basvuruda bulunabilecedi,

b) Asil ve yedek kontenjanlar ayri ayri belirtiimek Gzere toplam kontenjan,

¢) Basvurabilmek igin gerekli akademik ortalama ve varsa yabanci dil puani,

¢) Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,

d) Ik ve son giinii acikca belirtilen bagvuru tarihleri.

(2) Suresi igcinde yapilan butlin basvurular, ilgili yliksekoégretim kurumunun Farabi Degisim Programi Kurum
Koordinatorligu tarafindan kaydedilir ve basvuru sliresi tamamlandiktan sonra Uygunluk Denetim Belgesi hazirlanarak
tum basvurular gézden gegirilir.

(3) Yuksekogretim kurumlari her bir yariyil igin bir bagvuru ilani yayinlar. Birinci ilan 15 Mart, ikinci ilan ise 15
Ekim tarihinden dnce yapllir. Bir sonraki yariyilin degisim iglemleri, ilanin yayinlandigi yariyil bitmeden tamamlanir.

Ogrenci bagvuru sartlari

MADDE 11 - (1) Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek igin basvuran 6grencilerde aranacak asgari
sartlar sunlardir:

a) Ogrencinin, érgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith én lisans, lisans, ylksek lisans ve
doktora 6grencisi olmasi,

b) On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 olmasi,

c) Yiksek lisans ve doktora dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.5/4 olmasi.

100'liik sistemdeki notlarin 4’liik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlari esas alinir.

Basgvurularin degerlendirilmesi ve 6grenci segimi

MADDE 12 — (1) Yiksekdgretim kurumu burs verecegdi 6grenci sayisini, bu amagla YOK tarafindan kendisine
tahsis edilen tutarlara uygun olarak belirler. Ylksekdgretim kurumlari, Farabi Degisim Programi Protokoll
imzalamadan, Farabi Degisim Programina katilmak tUzere 6grenci secemezler.

(2) Gidilecek ylUksekdgretim kurumunun egitim dili Turkge ise, degerlendirmede, basvurusu gecerli 6grencilerin
not ortalamalari dikkate alinir ve her bir program igin not ortalamalari siralanarak secim yapilir. Gidilecek
yuksekogretim kurumu tamamen ya da kismen yabanci dilde egitim-6gretim yapiyor ise, dederlendirmede basvuru
sartlarina sahip, basvuruda bulunan 6grencinin not ortalamasinin % 50’si ile egitimde kullanilan yabanci dile iliskin
seviyesini gosteren yabanci dil puanlarinin % 50’sinin toplami dikkate alinarak, her bir program i¢in 6égrencilerin agirlikh
not ortalamasi siralanarak segim gerceklestirilir.

(3) Yiksekogretim kurumlari, gidilecek ylksekdgretim kurumunda dersler kismen ya da tamamen yabanci dilde
ise, Farabi Degisim Programina basvuran égrencilerden, OSYM tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil sinavi ya da
Universiteler arasinda imzalanan protokolde belirlenen bir yabanci dil sinavi sonug¢ belgesi isterler. Ulusal ve
uluslararasi yabanci dil belgelerinin esdegerlikleri konusunda YOK kararlari esas alinir.

(4) Basvuran butiin 6grencileri icerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklari alanlarda aldiklari puanlari
gosterecek sekilde hazirlanan bagvuru sonug listesi, yliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda yayinlanir.

(5) Segcildigi halde degisim programina katilma hakkindan feragat etmek isteyen 6gdrenciler, feragat dilekgesi
verir. Hastalik, kaza ve benzeri mazeret nedenlerine bagl olarak degisimden faydalanamayan ve mazereti
yuksekodgretim kurumunca uygun gérilen dgrenciler, mazeretleri sona erdikten sonra programdan faydalanabilirler. Bu
ogrencilerin mazeret durumu, belgelendirilerek dosyasinda saklanir.

Akademik taninirhik

MADDE 13 — (1) Yuksekodgretim kurumlari, gidilen kurumda gegirilen egitim-6gretim dénemi faaliyetlerine tam
taninirlik saglar. Ogrenim hareketliligi baglamadan énce tanimlanmig derslerle ilgili program, tim taraflarca Ogrenim
Protokoll imzalanmasi suretiyle yazil olarak teyit edilir. Yuksekdgretim kurumlari, tarafi oldugu protokolde belirtilen
dersleri tanir ve derslerin taninmasi konusunda gerekli tedbirleri alir.

Ogrenci degisim belgeleri

MADDE 14 - (1) Degisime baslanmadan 6nce, 6grenci dosyasinda bulunmasi gereken belgeler sunlardir:



a) Ogrenci basvuru belgesi,

b) Not cizelgesi,

c) Yabanci dil diizeyini gosteren belge (gidilecek ylksekdgretim kurumunda dersler kismen ya da tamamen
yabanci dilde ise),

¢) Ogrenci ile yiiksekégretim kurumu arasinda imzalanan soézlesme (Farabi Degisim Programi Ogrenci
Yukumlilik Sézlesmesi).

(2) Degisim slirecinin sonunda 6grenci, gidilen ylksekogretim kurumunda gecirdigi egitim dénemine iliskin not
cizelgesi, katihm belgesi ve 6grenci nihai raporunu, en ge¢ 15 gun igcinde kendi yuksekogretim kurumuna teslim
etmelidir. YUksekdgretim kurumu, égrencilerin eksik veya hatali evraklarinin tamamlanmasi veya duzeltiimesi icin 15
ginden fazla olmamak Uzere ek siire verir. Siresi iginde belgeleri tam olarak teslim etmemesi halinde, 6grencinin
islemleri gecersiz sayilir ve kendisine yapilan 6demelerin iadesi istenir.

Yiikiimliilikk sozlesmesi

MADDE 15 - (1) Farabi Degisim Programi YUkumlulik Sézlesmesi, degisimi gerceklestiren ylksekdgretim
kurumu ile 6grenci arasinda imzalanan ve degisimin suresi, burs miktari ve diger ddemelere iligkin bilgilerle 6grencinin
yukumlUlUklerini yerine getirmemesi durumunda sorumluluklar gibi benzeri hususlari ihtiva eden bir s6zlesmedir.

Ogrenim protokolii

MADDE 16 — (1) Ogrenim Protokolii, degisimi gergeklestiren yiiksekdégretim kurumlari arasinda imzalanan ve
degisim dénemi baslamadan 6nce tanimlanmis ders programi ve bu derslere iliskin kredileri igeren protokoldir. Bu
protokolde ilgili égrencinin gidilen kurumda alacagi dersler ve kredileri acgikga belirtilir. Ogrenci bu dersleri uygun
buldugunu ve takip edecegdini imza ile beyan eder. Génderen ytiksekoégretim kurumu da bu protokolle alinan derslerin
kabul edildigini taahht eder. Ogrenim Protokoliinde ayrica égrencinin hangi derslerinin yerine hangi dersleri alacagi ve
kredileri de belirtilir. Derslerin denklikleri ilgili akademik birimin yénetim kurulu tarafindan onaylanir. Bu protokolle kabul
edilen 6grenim programi, 6grencinin halihazirda 6grenim goérdigu programin amacina yonelik olmaldir.

(2) Ogrenim Protokoll, génderen ve gidilen yiiksekégretim kurumu yetkililerince degisimden énce imzalanarak
kayit altina alinir. Ogrenim Protokolii, G¢ niisha halinde diizenlenir ve ddrenci dahil taraflarin her birinde birer niisha
saklanir. Ogrenim Protokold, ilgili boliim baskanlari ile Farabi Degisim Programi Protokolli yapan yiiksekoégretim
kurumlarinin Ust yoneticileri veya imzaya yetkili kilinmis Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatoérleri tarafindan da
imzalanir. Ogrenim protokoliinde cesitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin ise, égrencinin gittigi yiiksekdgretim
kurumunda akademik dénemin baglamasini takiben en ge¢ 30 gln iginde yapilmis olmasi ve bu belgenin 6grenci,
odrenciyi gonderen yuksekogretim kurumu ve Ogrencinin gittigi yiksekdgretim kurumu yetkilileri tarafindan
onaylanmasi gerekir. Bu sure higbir sekilde gidilen 6gretim kurumundaki Farabi Degisim Programi 6grencisinin de
katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerinden sonra olamaz.

(3) Ogrenci, Ogrenim Protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar sinava giremez veya yeniden
bu dersi alamaz. Degisim programi sonunda basarili olunan tim dersler Diploma Ekinde belirtilir.

Ogrenci kabul belgesi

MADDE 17 - (1) Gidilecek yiksekogretim kurumu, Ogrenim Protokoliiniin imzalanmasindan sonra, bir niishasi
ilgili 6grenciye diger nushasi gonderen yuksekdgretim kurumuna verilmek Uzere, ilgili 6grencinin Farabi Degisim
Programi dgrencisi olarak kabul edildigini gdsteren onayli ve imzali bir Farabi Degisim Programi Ogrenci Kabul Belgesi
hazirlar.

Ogrenci beyannamesi

MADDE 18 — (1) Farabi Degisim Programi Ogrenci Beyannamesi, égdrencinin Farabi Degisim Programi
suresince sahip oldugu hak ve yukimlultklerinin yazili oldugu bir belgedir. Bu belge, Farabi Degisim Programi
odrencisi olmaya hak kazanan tum égrencilere imza karsihgi teslim edilir.

Ogrenci nihai raporu

MADDE 19 — (1) Ogrenci Nihal Raporu, degisim dénemi tamamlandiginda, dégrencinin faaliyetine iligkin ézet
bilgileri ve 6grencinin dederlendirmelerini iceren belgedir.

Katilim belgesi

MADDE 20 - (1) Katilim Belgesi, egitim-6gretim faaliyetinin gerceklestirildigi yiksekogretim kurumu tarafindan
hazirlanarak égrencinin dgrenime baslangig ve bitis siiresini teyit eden, imzali ve mihirli bir belgedir. Ogrencilerin
burslari, bu belgede belirtilen tarihler dikkate alinarak hesaplanir.

Ders tekrari

MADDE 21 - (1) Ogrenciler, Farabi Degisim Programi dgrencisi olarak gittikleri yiiksekdgretim kurumunda
almalari gereken derslerden her ne sebeple olursa olsun basarisiz olmalari durumunda, ilgili dersin tekrarini, dgrenci
olarak kayitli olduklari yiiksekdgretim kurumunda yaparlar. Ders tekrari, dgrencinin Ogrenim Protokoliinde denkligi
kabul edilen dersi tekrar etmesi suretiyle yapilir. Gidilen yiiksekdégretim kurumlarinda ders tekrari yapilamaz. Ogrenci,
kendi yiiksekdgretim kurumuna déndiikten sonra, Ogrenim Protokoliinde denkligi kabul ediimemis herhangi bir dersi,
tekrar dersi olarak alamaz.

Ogrenci yiikiimliiliigii

MADDE 22 — (1) Gidilecek yuUksekdgretim kurumundan kabul belgesi alan 6grenciler, Farabi Degisim Programi
Odrencisi  yukumluldklerini Ustlenmis sayilirlar. Kabul belgesi aldigi halde gidilecek yuksekodgretim kurumunda
mazeretsiz olarak 6grenime baslamadigi tespit edilen égrencilerin burslari kesilir. Varsa yapilan ddemelerin iadesi talep
edilir. Bu durumdaki 6grenciler hicbir egitim kademesinde bir daha burslu ya da burssuz Farabi Degisim Programi
ogrencisi olamazlar.

(2) Kabul Belgesi almis Farabi Degisim Programi 6grencileri kayith olduklari yiksekdgretim kurumunda suresi
icerisinde kayitlarini yenilemekle yukumli olduklar gibi, kayit yenileme doéneminde gidecekleri ylksekdgretim



kurumlarina da kayitlarini yaptirirlar. Ogrencilerin kayitlari, gidilen yiiksekégretim kurumunun Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinasyon Ofislerince yapilir ve ilgili 6grenciye iliskin belgeler ile sinav sonuglarina iligkin kayitlar bu
ofislerce tutulur.

Disiplin suglari

MADDE 23 — (1) Ogrenciler, degisim siresince gidilen yliksekégretim kurumunun disiplin kurallarina uymak
zorundadirlar. Ogrencilerin degisim siiresi icinde disiplin kovusturmasina neden olan eylem ve islemleri ile ilgili
sorusturma, gidilen yiiksekogretim kurumu tarafindan yaratilir. Ogrencinin kayith oldugu kendi yliksekdégretim kurumu
sorusturmanin sonuglari hakkinda bilgilendirilir. Sorusturma sonucunda ceza veriimesi ve bu cezanin gidilen
yuksekogretim kurumunda kalinan sure icinde uygulama imkaninin olmamasi durumunda, ceza dgrencinin kayitl
oldugu kendi yiuksekdgretim kurumu tarafindan uygulanir.

ikinci kez 6grenci degisimi faaliyeti

MADDE 24 - (Degisik:RG-6/1/2010-27454)

(1) Ogrenciler her bir egitim 6gretim kademesinde birer defa Farabi Degisim Programi degisimine katilabilirler. Ancak, bir
6grenci 6grenim hayati boyunca sadece bir defaya mahsus ve sadece bir egitim 6gretim kademesinde ve ayni egitim 6gretim yili
icerisinde olmak Uzere, en az bir, en fazla iki yariyil burslu Farabi Degisim Programi égrencisi olabilir.

Ozel burslu ya da burssuz égrenci degisimi

MADDE 25 — (1) Ogrenci degisimi igin kendilerine ayrilan 6denegin yetersiz kalmasi durumunda, ylksekdgretim
kurumlari, Farabi Degisim Programi protokollerinde degisim igin yeterli 6grenci kontenjanlari bulunmasi sartiyla, kendi
imkanlarini ya da baska kaynaklari kullanarak égrenci degisimini 6zel burslar yoluyla gergeklestirebilecekleri gibi talep
olmasi durumunda burssuz olarak o6grencilerin Farabi Degisim Programi faaliyetlerinden yararlanmasini da
saglayabilirler. Ozel burslu ya da burssuz Farabi Degisim Programi égrencileri icin de bu Ydnetmelik hikimleri
gecerlidir.

Ayni sehirdeki kurumlar arasinda 6grenci degisimi

MADDE 26 — (1) Ayni memuriyet mahalli sinirlari iginde bulunan yuksekdgretim kurumlari da, Farabi Degisim
Programindan yararlanabilirler. Ancak, égrencilere Farabi Degisim Programi bursu verilemez ya da baska bir 6deme
yapllamaz.

Ogrenim giderleri

MADDE 27 - (1) Ogrenciler Farabi Degisim Programi dgrencisi olduklari siire boyunca kendi yiiksekdgretim
kurumlarina kayitlarini yaptirarak 6grenci katki paylarini 6demeye devam ederler. Degisime katilan &6grenciler
kayitlarini donduramazlar. Ogrenci, degisim programi gergevesinde gidecegi yiiksekdgretim kurumuna ayrica 6grenci
katki payr 6demez.

(2) Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen 6gdrenci, gidilen yiksekogretim kurumu 6grencilerinin, 6grenci
katki payi disindaki mali yakimllUklerine tabidir.

Diger burslar ve krediler

MADDE 28 — (1) Farabi Degisim Programina katilan 6grencilerin, 6grenim gordikleri slre igcinde aldiklari diger
burslar ve krediler devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyesi Hareketliligi

Ogretim iiyesi hareketliligi ve kapsami

MADDE 29 - (1) Yuksekdgretim kurumlarinda gorev yapan tim o6gretim Uyeleri 6gretim Uyesi hareketliligine
katilabilirler. Bu hareketlilik, bir ylksekdgretim kurumunda goérevli 6gretim Uyesinin, bir baska yuUksekogretim
kurumunda gergeklestirecegi egitim-6gretim faaliyetlerini kapsar.

Ogretim iiyelerinin belirlenmesi

MADDE 30 - (1) imzalanan tim Farabi Degisim Programi Protokolleri ve kontenjanlar ilgili yliksekdgretim
kurumunun internet sayfasinda ilan edilerek, bu faaliyete katilmak isteyen dgdretim dyeleri icin basvuru ¢agrisi yapilir.
ilanlarda bagvuru siireci ve yapilacak 6demeler hakkinda bilgi verilir. ilanlar, 15 giinden az olmamak (izere internet
sayfasinda yayinlanir. Ogretim Uyesi hareketliligi kapsamindaki tiim bagvurular ilanda belirtilen son bagvuru tarihine
kadar alinir. Yiksekodgretim kurumu ayni egitim-6gretim yili icin birden fazla ilan ve son basvuru tarihi belirleyebilir.
Tam basvurular, yiksekoégretim kurumu tarafindan kayit altina alinir ve Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon
Ofisinde saklanir.

(2) Ogretim Uyesi hareketliligine iligkin esas belge, programa katilan égretim Uyesi tarafindan hazirlanan,
Ogretim Uyesi Hareketliligi Programidir. S6z konusu Programda, ddretim (iyesinin yapacagi faaliyet ayrintili bir sekilde
belirtilir. Bu Program, 6gretim Uyesinin kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik biriminin ydnetim kurullar
tarafindan onaylanir. Ogretim Uyesi Hareketliligi Programi, uygulanmaya baslamadan en az 15 giin énce Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerine teslim edilir.

(3) Bu Programda, dgretim Gyesinin mevcut boliminun yer aldigi Farabi Degisim Programi ProtokolU sayisi ile
gidilen yuksekodgretim kurumunun egitim dili Kismen veya tamamen yabanci bir dilde ise, ders verecek 6gretim tyesinin
yabanci dil dizeyi gibi 6zel durumlara éncelik verilir. Ayrica, daha énce 6gretim Uyesi degisim faaliyetlerinde yer
almayan 6gretim Uyelerinden gelen bagvurulara éncelik taninir.

(4) Yuksekogretim kurumu, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri degerlendirme sonugclarini
ilan eder. Faaliyet ddnemi sonunda sonuglar, faaliyetleri gergeklestiren égretim tyeleri tarafindan YOK’e rapor edilir.

Ogretim iiyesi hareketliliginin siiresi

MADDE 31 — (1) Ogretim (iyesi hareketliligi stiresi, bir egitim-d6gretim yili iginde en az bir, en gok iki yariyil olabilir.
Bu faaliyet, yaz okulu programlarini da kapsar.



Ogretim liyesi hareketliligi belgeleri

MADDE 32 - (1) Faaliyete katilan 6gretim Uyeleri, faaliyet sonrasi egitim-6gretim programinin siresini de
belirtecek sekilde gidilen ylksekdgretim kurumunca hazirlanan imzali ve mahtrli Faaliyet Katihm Belgesi ile kendileri
tarafindan hazirlanan Ogretim Uyesi Hareketliligi Nihai Raporunu, faaliyetin tamamlanmasindan sonra en geg 15 giin
icinde kendi kurumlarinin Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisine teslim ederler.

BESINCIi BOLUM
Degisimin Organizasyonu

Degisimin organizasyonu

MADDE 33 - (1) Yiksekogretim kurumlarinin Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iligkin is ve islemler, Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri tarafindan yaratilar. Yiksekdgretim kurumlari, Ust yoneticisi veya
yardimcilarina dogrudan bagh bir Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatéri gorevlendirirler. Ofisin olusturulmasi
ve kurum koordinatoériiniin goérevlendiriimesinde yuksekogretim kurumlari, ofislerin ve personelin etkin kullanimi ile
faaliyetlerde esgidim ve btunligin saglanmasi amaciyla, Farabi Degisim Programi faaliyetlerini baska ulusal ya da
uluslararasi degisim programlariyla birlikte yuritebilir. Kurum Koordinatoriine bagli olarak birim koordinatorleri de
belirlenebilir. Farabi Degisim Programi faaliyetlerinin ylUksekdgretim kurumu adina yuratilmesinden kurum
koordinatdrd sorumludur.

Degisim talebi

MADDE 34 - (1) Yuksekdgretim kurumlari degisime iliskin taleplerini Farabi Degisim Programi Kurum
Koordinasyon Ofisleri araciliiyla, 1-15 Mayis ginleri arasinda YOK'e iletirler. Yiksekdgretim kurumlari,
gerceklestirdikleri Farabi Degisim Programi protokollerinde yer alan programa katilabilecek 6grenci ve 6gretim
Uyelerinin sayilari ile degisim surelerini dikkate alarak talepte bulunurlar. Bu talepler, ilgili ylksekdgretim kurumunun
toplam 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisi, ilgili kurumun ikili Farabi Degisim Programi protokolleri, bu protokollerde yer
alan toplam degisim kontenjanlari ile bir dnceki yila iliskin degisim talebi ve gerceklesen degisim oranlari dikkate
alinarak YOK tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda belirlenen tutarlar, Yiritme Kurulu karari ile
ylksekdgretim kurumlari hesaplarina aktarilir. YOK, yiiksekégretim kurumlari arasinda gergeklestirilecek degisim
protokollerinin Farabi Degisim Programinin amaclarina uygun, etkin ve verimli bir bigimde dagilimini saglamak igin
gerekli tedbirleri alir.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim

MADDE 35 — (1) Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununa goére denetlenir. Kurumun i¢ denetimi sonucunda, programin bu Ydénetmelige aykiri hususlar
igerdiginin tespiti halinde, denetim sonucu, ilgili yiksekégretim kurumu tarafindan YOK’e iletilir. YOK tarafindan ihtiyag
duyulmasi halinde ayrica denetim yaptirilabilir. Tlirk Ceza Kanunu agisindan su¢ teskil eden fiillerin tespiti halinde,
gorevliler hakkinda ilgili yiksekoégretim kurumu tarafindan genel hikimlere gére islem yapllir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yiriirliikten kaldirilan Yénetmelik

MADDE 36 — (1) 31/3/2006 tarihli ve 26125 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Yuksekdgretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimine lliskin Yénetmelik yirirliikten kaldiriimistr.

Gegici hiikiimler

GEGICi MADDE 1 - Farabi Degisim Programinin yiirirliige girdigi 2008-2009 egitim-6gretim yili igin YOK,
Farabi Degisim Programiyla ilgili tarihlerde degisiklik yapabilir.

Yururluk

MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yurutme

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiksekogretim Kurulu Bagkani yurGtar.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18/2/2009 27145
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1. 6/1/2010 27454
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